АДМИНИСТРАЦИЯ КАДОШКИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

10.08.2023                                                                                    № 231-Р
р.п. Кадошкино
О конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района

На основании постановления администрации Кадошкинского муниципального района от 18.12.2019г. №504-П: 

1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района по ряду резервируемых должностей:

- первый заместитель Главы Кадошкинского муниципального района по социальным и общим вопросам;
- заместитель Главы администрации муниципального района – начальник финансового управления;

- заместитель главы Кадошкинского муниципального района по  строительству, транспорту, промышленности и связи;
- начальник отдела специальных программ;

- начальник отдела ГО;

- начальник отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства несовершеннолетних администрации муниципального района;

- начальник управления по организационной и кадровой работе администрации муниципального района;

- начальник управления по муниципальному имуществу и земельным отношениям администрации муниципального района;

- начальник отдела строительства, архитектуры и ЖКХ;

- начальник отдела по культуре, национальной политике и делам молодежи администрации муниципального района;
- начальник отдела экономического анализа и торговли администрации муниципального района;

- начальник отдела ЗАГС администрации муниципального района;

- начальник юридического управления администрации муниципального района;
- начальник отдлела по организации и контролю закупок юридического управления администрации муниципального района;

- начальник управления сельского хозяйства администрации муниципального района;

- начальник управления городского хозяйства;

- начальник муниципального архива;
- главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности.

2. Создать конкурсную комиссии на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района в следующем составе:

Чаткин А.В., Глава Кадошкинского муниципального района, председатель комиссии;

Кудряшкин В.Н., председатель Совета депутатов Кадошкинского муниципального района, заместитель председателя комиссии (по согласованию); 

Долотказина Т.В., директор Муниципального казенного учреждения «Центр обслуживания муниципальных учреждений Кадошкинского муниципального района», секретарь комиссии (по согласованию);

Шмидт И.В., директор Муниципального казенного учреждения «Центр информационно-методического обеспечения муниципальных учреждений образования Кадошкинского  муниципального района», член комиссии (по согласованию);

Межнова Е.А., Председатель Совета депутатов Кадошкинского городского поселения, член комиссии (по согласованию).

2. В срок до 17.08.2023г.  подготовить документацию, необходимую для проведения конкурса.

3. 18.08.2023г. опубликовать объявление о проведении конкурса в районной газете «Возрождение».

4. К претендентам на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Кадошкинского муниципального района предъявить следующие требования:

- для замещения высших должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 4 лет или стажа работы по специальности не менее 5 лет;

- для замещения главных должностей муниципальной службы наличие высшего образования и стажа муниципальной службы не менее 3 лет или стажа работы по специальности не менее 4 лет.

5. Объявить начало приема документов для участия в конкурсе в администрации Кадошкинского муниципального района "19" августа 2023г., окончание -  "19" сентября 2023г.

6. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Кадошкинского муниципального района:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

7. Форма проведения конкурса: экзамен (по билетам).

8. Дата проведения конкурса: 20 сентября 2023 года.

Время проведения: 11-00 час.

9. Управлению по организационной и кадровой работе обеспечить муниципальному служащему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

Глава Кадошкинского

муниципального района

Республики Мордовия                                                                        А.В.Чаткин

Кистенева
